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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA -

COMPOSTELA

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE COMPOSTELA, NAYARIT.

Titulo Primero.
Disposiciones Preliminares.

Capitulo Unico.
Objeto y Definiciones.

Articulo 1.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia de Compostela, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, que regula su funcionamiento y administracién de conformidad con
el presente reglamento interno y las demds disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I. SMDIF Compostela: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Compostela,
Nayarit;

1. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Compostela, Nayarit;

lll. Direccién General: La Direccién General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Compostela, Nayarit;

IV. Contralor Municipal: El Contralor Municipal del H. Ayuntamiento de Compostela, Nayarit;
V. Ley Municipal: Ley Municipal para el Estado de Nayarit;

VI. Reglamento Interno: El presente Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Compostela, Nayarit;

VIl. Administracion Publica Municipal: Las dependencias y entidades que integran la
administracién publica del Municipio de Compostela, Nayarit; y

VIIl. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional de Compostela, Nayarit.

Articulo 3.- El SMDIF Compostela desarrollard sus funciones orientadas al cumplimiento de los
siguientes objetivos y fines:

I. Apoyar en el desarrollo integral de las familias en el municipio;
Il. Promover el bienestar social;
I1l.- Fomentar la educacidn, salud y la cultura para la integracidn social;

IV. Proteger los derechos de nifias, nifos y adolescentes, cuando se presuma la existencia de
presuntas violaciones a los mismos, en términos de las disposiciones legales aplicables;

V. Otorgar servicios asistenciales a la poblaciéon en situacidon vulnerable, en desventaja social e
igualmente de bajos recursos econémicos;
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VI. Colaborar de manera interdisciplinaria, en el &mbito de su competencia, con otras instituciones
cuyos objetivos se relacionen con la atencidén y apoyo asistencial; y

VIl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Titulo Segundo.
Del SMDIF Compostela.

Capitulo .
Del Patrimonio.

Articulo 4.- El patrimonio del SMDIF Compostela se integra por:
I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que los la Administracidn Puablica Municipal, Estatal o Federal le
destinen;

Ill. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demds ingresos provenientes de los gobiernos
federal, estatal y municipal para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demds similares que reciba para el cumplimiento de
sus objetivos de instituciones publicas, personas fisicas o juridicas;

V. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de los recursos a que se refieren las
fracciones anteriores, asi como de los bienes o recursos que por cualquier otro titulo adquiera;

VI. Todos los derechos y obligaciones del SMDIF Compostela que entrafien utilidad econdémica y
sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y

VII. En general los demds bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo para el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 5.- El patrimonio Unica y exclusivamente serd destinado a los objetivos y fines del SMDIF
Compostela. La Direccion General sera la responsable de verificar que se lleven a cabo las acciones
necesarias para el resguardo, proteccion, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles del mismo, debiendo contar con un inventario de todos estos.

Capitulo Il.
Organizacion y Estructura.

Articulo 6.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, el SMDIF
Compostela contara con la siguiente estructura:

I. La Junta de Gobierno;
Il. La Direccién General; y

1. En su caso el Organo Interno de control.
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Articulo 7.- La Direccion General contard con las coordinaciones, departamentos, areas o
unidades, y servidores publicos que sean necesarios para ejecutar los programas y servicios para el
cumplimiento de los objetivos y fines del SMDIF Compostela en todo el municipio, para lo cual se
integrara de manera enunciativa mas no limitativa de la siguiente manera:

I. Coordinacion de Administracidn, Contabilidad y Finanzas;

Il. Coordinacién de Asuntos Juridicos;

I1l. Unidad de Transparencia.

IV. Coordinacion de Eventos Especiales y Logistica;

V. Coordinacién de Trabajo Social;

VI. Coordinacion de Psicologia;

VII.- Delegacion Municipal de la Procuraduria para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
VIII. Coordinacion de Atencién a Adultos Mayores, y Discapacitados;

IX. Coordinaciéon de Terapia de Rehabilitacién Fisica e Integracion Social;
X. Coordinacién de Programas Alimentarios;

XIll.- Coordinacién P.A.M.A.R municipal;

Xl.- Coordinacidn de Archivo;

XIl.- Coordinacidn de Salud; y

XIll. Las demas coordinaciones, departamentos o areas especiales que determine la Junta de
Gobierno y que se autoricen en el presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 8.- Los Titulares que conforman las diferentes areas de la Direccion General del SMDIF
Compostela deberan coordinar y supervisar las acciones y funcionamiento de las areas que se
encuentren a su cargo de conformidad con el presente reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.

El SMDIF Compostela podra contar con dreas administrativas especiales de atencién y enlace de
asuntos de su competencia, las cuales seran coordinadas y supervisadas por los titulares de las
Coordinaciones o Departamentos afines a las funciones de dichas areas especiales.

Articulo 9.- En ausencia de los titulares de las diferentes areas del SMDIF Compostela, dicha
titularidad serd asumida de manera provisional por el tiempo mdaximo de tres meses, por los
encargados de despacho que al efecto designe el Director General.

Los encargados de despacho deberdn ser servidores publicos municipales del SMDIF Compostela.

Articulo 10.- En caso de ausencia temporal o definitiva, las funciones del Director General y el
titular del Organo Interno de Control podran realizarse por la persona que sea designada como
encargado de despacho por la Honorable Junta de Gobierno, lo anterior de conformidad con las

disposiciones juridicas aplicables.
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Capitulo Il
De la Junta de Gobierno.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno serd la maxima autoridad del SMDIF Compostela y se integrara
por:

I. La persona que Preside la Junta de Gobierno, que serd designada libremente por el Presidente
Municipal cuyo nombramiento puede recaer en él;

1. Secretario Técnico, cargo que recae en la persona que ostente el puesto de Director General del
SMDIF Compostela;

ll. EI Contralor Municipal o en su caso el Titular del Organo Interno de Control del SMDIF
Compostela;

IV. El Titular de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Compostela;

V. El Titular de la Direccion de Sanidad Municipal o en su defecto el de otra Direccién o Jefatura
afin a la asistencia social;

VI. Los demas servidores publicos si se considera necesario y que en su caso determine la propia
Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno deberd quedar constituida dentro de los primeros treinta dias del periodo
constitucional correspondiente, debiendo concluir al término de éste.

Articulo 12.- Los integrantes de la Junta de Gobierno con excepcién de quien la preside y del
Secretario Técnico, podran ser sustituidos en sus ausencias por el servidor publico municipal
suplente que al efecto designe por oficio cada integrante titular, previa aceptacion de la suplencia
por escrito; dicha designacion debera presentarse ante la Junta de Gobierno.

Articulo 13.- Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo que no
se recibird remuneracién econdmica por su ejercicio.

Articulo 14.- Las atribuciones de la Junta de Gobierno son:

I. Aprobar el proyecto de presupuesto de egresos y el de ingresos propios con su respectivo
egreso, correspondiente de cada ejercicio fiscal, sujetdandose a la normatividad y lineamientos que
en la materia establezca la autoridad competente;

Il. Aprobar los estados financieros del SMDIF Compostela, los avances de gestion financiera
trimestrales asi como la cuenta publica anual, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

I1l. Aprobar los programas en materia de asistencia social y demas programas, que deba realizar el
SMDIF Compostela, asi como sus modificaciones, con base en las politicas, estrategias y directrices
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

IV. Autorizar las solicitudes para la enajenacidn a titulo oneroso o gratuito de bienes propiedad del
SMDIF Compostela, previo procedimiento en los términos de la normatividad aplicable;
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V. Conocer y aprobar anualmente el informe de actividades del SMDIF Compostela que por escrito
rinda el Director General; mismo que una vez aprobado podrd realizarse en acto publico por el
Director General o por quien presida la Junta de Gobierno, para efectos de esto ultimo deberan
determinarse previamente los términos por la propia Junta de Gobierno;

VI. Solicitar la comparecencia y/o la rendicion de informes especificos de cualquier titular del
SMDIF Compostela; y

VIl. Conocer de todos los asuntos que sean de su competencia y que de acuerdo al presente
reglamento interno y demas disposiciones juridicas aplicables, le sean sometidos;

Articulo 15.- La Junta de Gobierno celebrard sesiones ordinarias una vez cada tres meses y
extraordinarias cuando exista la necesidad imperante de conocer en sesidn un asunto
concerniente a la competencia de SMDIF Compostela.

Articulo 16.- Para la celebracion de las sesiones sera necesaria la asistencia de cuando menos la
mitad mads uno de sus integrantes y las resoluciones se adoptan por mayoria de votos.

Articulo 17.- Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto. La persona que preside la Junta
de Gobierno tiene voto de calidad, en caso de empate.

Articulo 18.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se realizaran, siempre y cuando se rednan los
requisitos siguientes:

I. Se hubiese convocado a sesidn ordinaria con al menos tres dias habiles de antelacion a la
realizacién de ésta y extraordinaria con un dia de anticipacion;

Il. Se cuente con la presencia de la persona que preside la Junta de Gobierno y del Secretario
Técnico de Junta de Gobierno; y

I1l. Exista quérum legal para sesionar, es decir que se cuente con la asistencia de por lo menos la
mitad mds uno de los integrantes.

Articulo 19.- Se levantard un acta de cada sesion la cual contendra los acuerdos que se hayan
tomado en la misma y sera firmada por los integrantes de la Junta en los términos del presente
reglamento.

Articulo 20.- Las sesiones se desarrollaran conforme al siguiente procedimiento:
I. Pase de lista;

1. Declaracion de quérum;

Ill. Lectura del orden del dia;

IV. Lectura de los acuerdos del acta anterior;

V. Desahogo de los puntos a tratar; y

VI. Clausura.
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Articulo 21.- Una vez discutidos los asuntos contenidos en el orden del dia, la persona que preside
qgue deberd ser el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, los someterd a votacién y hara
constar los votos a favor, en contra y en su caso abstenciones.

Articulo 22.- Son atribuciones de la persona que preside la Junta de Gobierno del SMDIF
Compostela las siguientes:

|. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il. Acordar con los integrantes de la junta de Gobierno el calendario de sesiones ordinarias;
IIl. Desahogar el orden del dia de las sesiones;

IV. Cumplir con las encomiendas que la Junta de Gobierno le asigne;

V. Promover dentro del Municipio de Compostela los programas, acciones y proyectos del SMDIF
Compostela;

VI. Planear y organizar actividades que induzcan a la participacién ciudadana en los objetivos del
SMDIF Compostela;

VII. Planear y organizar actividades para la captacidn de fondos;
VIII. Crear y dirigir el Voluntariado y el patronato del SMDIF Compostela;

IX. Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 23.- Son atribuciones de la persona que ostente el cargo de Secretario Técnico de la Junta
de Gobierno del SMDIF Compostela las siguientes:

I. Convocar a sesion a los integrantes de la Junta de Gobierno;
1. Pasar lista de asistencia y verificar que exista quérum legal para sesionar;

Ill. Elaborar en coordinacién con quién presida la Junta de Gobierno, el orden del dia de cada
sesién y turnarlo a los integrantes de la misma, por los medios acordados y con la debida
antelacién;

IV. Elaborar el acta y recabar las firmas de la sesion correspondiente;
V. Cumplir con las encomiendas que la Junta de Gobierno le asigne; y

VI. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 24.- Son obligaciones de los integrantes de la Junta de Gobierno las siguientes:

I. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, asi como permanecer durante toda la sesién a
efecto de participar en las votaciones;

1. Intervenir en las discusiones de los asuntos planteados, asi como votar los acuerdos;

I1l. Cumplir con las encomiendas que la Junta de Gobierno les asigne; y
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IV. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo IV.
Del Organo Interno De Control.

Articulo 25.- El SMDIF Compostela podra contar con un érgano interno de control, cuyo titular
serad designado por el Contralor Municipal, y tendrd como funcién apoyar la politica de control
interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales, asi como al dptimo desempefio de los servidores publicos, las coordinaciones,
departamentos, areas o unidades del SMDIF Compostela, a la modernizacién continua y desarrollo
eficiente de la gestidn administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos.

El 6rgano interno de control de SMDIF Compostela, en ejercicio de su funciéon de enlace de
auditoria, se regird por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y por las leyes y
disposiciones sobre adquisiciones, obra publica, presupuesto, contabilidad, procedimiento
administrativo, transparencia y acceso a la informacién, combate a la corrupcién y demas
aplicables o afines a la materia, y por las bases y principios de coordinacién que emitan el Comité
Coordinador del Sistema Local Anticorrupcién respecto de dichos asuntos.

Articulo 26.- El Organo Interno de Control del SMDIF Compostela para el cumplimiento de sus
funciones tendrd la estructura interna que al efecto determine la Junta de Gobierno de
conformidad con los instrumentos juridicos aplicables a la materia.

Capitulo V.
De la Direccion General.

Articulo 27.- La Direccién General del SMDIF Compostela tiene como objetivo dirigir y coordinar
las acciones necesarias para otorgar servicios de asistencia social y atencién a la poblacidn
vulnerable y marginada con calidad, calidez, oportunidad, pertinencia y transparencia para
contribuir al desarrollo integral de las familias del Municipio de Compostela.

Articulo 28.- La persona titular de la Direccién General del SMDIF Compostela sera designada por
el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley Municipal.

Articulo 29.- Son atribuciones de la persona titular de la Direccién General:
|. Administrar y representar legalmente al SMDIF Compostela;

Il. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y ejecutar, cuando sea el caso, los
acuerdos que ésta dicte, realizando las gestiones necesarias para su realizacidn;

Ill. Dirigir el funcionamiento del SMDIF Compostela, en todos sus aspectos y ejecutar los
programas requeridos para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Contratar y remover libremente a los titulares de las dreas administrativas del SMDIF
Compostela;

V. Impulsar la prestacién de servicios de asistencia y orientacién social a la poblacién vulnerable;
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VI. Coordinar, cuando sea necesario, con el Gobierno Federal y Estatal, las acciones orientadas a
promover e impulsar la prestacidn de servicios de asistencia social;

VIl. Tomar las medidas necesarias para el resguardo y conservacién del patrimonio del SMDIF
Compostela;

VIII. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno, la solicitud para la enajenacion a titulo oneroso o gratuito de
bienes propiedad del SMDIF Compostela, en los términos de la normatividad aplicable;

X. Proponer a la autoridad competente para su autorizacidn, los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico que sean necesarios para el mejor
funcionamiento del SMDIF Compostela;

XI. Proponer al Junta de Gobierno, el proyecto de presupuesto de egresos y el de ingresos propios
con su respectivo egreso, correspondiente de cada ejercicio fiscal correspondiente y sujetarse a
los lineamientos que en materia de gasto establezca la autoridad competente;

XIl. Rendir por escrito ante la Junta de Gobierno el informe anual de actividades del SMDIF
Compostela;

XIll. Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes especificos que
requiera;

XIV. Suscribir los contratos, convenios y en general toda clase de actos juridicos y administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF Compostela;

XV. Contratar personal y expedir nombramientos que regulen las relaciones de los mismos, en los
términos de la normatividad aplicable;

XVI. Realizar todas las gestiones a efecto de apertura, cierre, alta y baja de firmas en cuentas
bancarias, asi como solicitar los estados de cuentas bancarias a las diversas instituciones
financieras y fiduciarias que estén a nombre del SMDIF Compostela.

XVII. Cuando sea el caso, conceder los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones, exenciones y
demas reducciones, apoyos y beneficios que permitan las disposiciones juridicas aplicables; y

XVIIl. Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Titulo Tercero.
De las Coordinaciones y Departamentos del SMDIF Compostela.

Capitulo I.
Disposiciones Generales.

Articulo 30.- Sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que establecen el presente
Reglamento Interno y las demas disposiciones juridicas aplicables, corresponde a las areas que
integran el SMDIF Compostela, lo siguiente:
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I. Auxiliar a la Direccion General y a quien preside la Junta de Gobierno dentro de la esfera de su
competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y labores que le
competan y en su caso coordinarse con las demas areas administrativas del SMDIF Compostela;

[Il. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones constitucionales y legales aplicables en
todos los asuntos de su competencia;

IV. Proponer al Director General las medidas necesarias para el mejoramiento del drea
administrativa a su cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean
instruidos y/o delegados por la Direccidn General;

VI. Proporcionar la informacién que le sea requerida por las dependencias y entidades de la
administracion publica Federal, Estatal, Municipal o por las dreas administrativas del propio SMDIF
Compostela, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

VIl. Desempenfiar los servicios y comisiones que le encomiende la Direccidon General y realizar las
actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo; y

VIIl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento interno y en las disposiciones
juridicas aplicables, asi como aquellas que les sean designadas por la Direccion General en
ejercicio de sus funciones.

Capitulo II.
De La Coordinacion de Administracién, Contabilidad y Finanzas.

Articulo 31.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Administracion,
Contabilidad y Finanzas, las siguientes:

I. Coordinar con el Director General las politicas, normas y sistemas para la administracion de los
recursos financieros del SMDIF Compostela;

Il. Coordinar la elaboracidn e integracién el proyecto de presupuesto de egresos y el de ingresos
propios con su respectivo egreso, correspondiente de cada ejercicio fiscal del SMDIF Compostela,
a fin de conocer el origen y aplicacidn del recurso y vigilar que se cumplan las metas programadas
conforme a la normatividad establecida;

Ill. Suministrar a todas las dareas y servidores publicos municipales del SMDIF Compostela los
recursos presupuestados, de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Destinar correctamente los recursos financieros asignados a las diferentes areas del SMDIF
Compostela, para que los recursos sean aplicados debidamente y apegados al procedimiento
correspondiente;

V. Controlar y hacer eficiente el proceso de compras y los recursos materiales del SMDIF
Compostela, con el objeto de brindar un servicio oportuno y de calidad, para dar continuidad a los
planes establecidos, de conformidad con la disponibilidad de los recursos;
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VI. Realizar el proceso de pago a proveedores con base en la disponibilidad presupuestaria, para
evitar sobre giros;

VII. Establecer las previsiones presupuestales y el control de los compromisos de pago del SMDIF
Compostela y en su caso realizar su liquidacién;

VIII. Corroborar que los servicios generales se otorguen con la calidad que se requieren;

IX. Coordinar, consolidar y controlar la informacién sobre el ejercicio del gasto del SMDIF
Compostela e informar a la Direccién General sobre el comportamiento del mismo;

X. Elaborar los estados financieros del SMDIF Compostela y realizar el registro de la contabilidad
patrimonial y presupuestaria;

XI. Rendir las cuentas parciales que la Junta de Gobierno le solicite;

XIl. Vigilar que los procedimientos de adquisiciones, servicios, arrendamientos y enajenaciones, de
obra publica y servicios que requiera el SMDIF Compostela, se realicen de conformidad con la
normatividad aplicable;

XIll. Adquirir oportunamente los bienes y servicios que le soliciten las diferentes coordinaciones y
departamentos del SMDIF Compostela, para el ejercicio de sus funciones con base en las
disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Revisar en conjunto con el Director General todos los contratos y convenios derivados de los
procesos adquisitivos de bienes, arrendamientos y contratacién de servicios, con base en la
normatividad aplicable y vigilar su cumplimiento;

XV. Revisar en conjunto con el Director General los contratos que regulen las relaciones con el
personal del SMDIF Compostela, en los términos de la normatividad aplicable;

XVI. Elaborar la cuenta publica y los avances de gestion financiera para ser entregados
oportunamente a la autoridad que corresponda; y

XVII. Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo IlI.
De La Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Articulo 32.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos, las
siguientes:

I. Atender las instrucciones del Director General en la defensa de los intereses del SMDIF
Compostela y sus autoridades, ante los érganos jurisdiccionales y administrativos de cualquier
indole;

Il. Apoyar al Director General en su calidad de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, en la
elaboracién del proyecto de acta de la sesidén correspondiente;
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I1l. Estudiar y analizar o en su caso elaborar, los contratos, convenios o cualquier otro instrumento
juridico que le encomiende el Director General en apego a la normatividad aplicable;

IV. Asesorar respecto a los asuntos juridicos que le planteen en el ejercicio de sus funciones el
Director General y los titulares de las distintas coordinaciones y departamentos del SMDIF
Compostela;

V. Revisar en conjunto con el Director General los proyectos de reglamentos, manuales, decretos,
acuerdos y reformas normativas de la competencia del SMDIF Compostela;

VI. Vigilar el cumplimiento y aplicaciéon de las leyes, reglamentos y convenios respecto a las
relaciones del SMDIF Compostela con su personal; y

VIl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo IV.
De la Unidad de Transparencia.

Articulo 33.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia del SMDIF Compostela, las
siguientes:

I. Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones juridicas que en materia de transparencia le
corresponden al SMDIF Compostela;

Il. Coordinarse con las autoridades del SMDIF Compostela correspondientes para efectos de
cumplir oportunamente con las obligaciones en materia de transparencia;

Ill. Verificar en conjunto con la Coordinacién de Asuntos Juridicos de manera periddica el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia;

IV. Garantizar que todo procedimiento de acceso a la informacidn se sustancie de manera sencilla
y expedita;

VI. Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo V.
De La Coordinacion de Eventos y Logistica.

Articulo 34.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Eventos y Logistica, las
siguientes:

I. Difundir las politicas, programas, servicios, tramites, eventos y actividades que en general realice
el SMDIF Compostela por medio de quienes lo integran;

Il. Coordinar la imagen institucional que deben observar las diferentes dreas administrativas del
SMDIF Compostela;

lll. Realizar de manera semanal una sintesis de las actividades relevantes del SMDIF Compostela y
difundirla oportunamente en los medios de comunicacion al alcance, para lo cual, tratandose de
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redes sociales o similares, se debera realizar una debida programacion para la difusion efectiva de
las correspondientes publicaciones;

IV. Administrar responsablemente en conjunto con el Director General las cuentas oficiales de
redes sociales o similares del SMDIF Compostela, procurando que sea Unicamente una cuenta por
red social;

V. En conjunto con las coordinaciones y departamentos correspondientes y previa supervisién de
la Direccidon General, dar respuesta y seguimiento a los comentarios de los usuarios de las redes
sociales en las que tenga cuenta oficial el SMDIF Compostela, para resolver cualquier situacion
especial que pueda considerarse como un riesgo, amenaza o dafio de la imagen del SMDIF
Compostela;

VI. Supervisar previamente y sin excepcion el contenido de los comunicados y publicaciones del
SMDIF Compostela, corrigiendo de oficio en los casos que corresponda y/o solicitar aclaracion de
la informacidn al area correspondiente, debiendo llevar un registro de las correcciones a las que se
refiere la presente fraccion;

VII. Proponer a la Direccion General del SMDIF Compostela la contratacién de espacios en los
medios de comunicacién para la difusién de los programas, servicios, tramites, eventos vy
actividades en general del SMDIF Compostela;

VIIl. Apoyar en la logistica de los eventos oficiales del SMDIF Compostela o bien en las actividades
institucionales que le indique la Direccion General;

X. Dirigir, supervisar o apoyar todo lo relacionado al protocolo de los eventos oficiales y
actividades institucionales del SMDIF Compostela; y

Xl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo ViII.
De La Coordinacién De Trabajo Social.

Articulo 35.- Son atribuciones del Coordinador de Trabajo Social, las siguientes:
I. Promover y prestar servicios de asistencia social, dentro del dmbito de sus atribuciones;

Il. En su caso, elaborar estudios socioecondmicos en los lugares del municipio que le sean
requeridos;

I1l. Coadyuvar con la Administracidon Puablica Municipal, Estatal y Federal en materia de apoyos
dentro de sus atribuciones y en el dmbito de su competencia;

IV. Realizar los trdmites administrativos necesarios para el ejercicio de sus funciones;

V. Mantener comunicacidon permanente con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia con el objetivo de realizar los actos de coordinacién respectivos;

VI. Realizar visitas domiciliarias y actos tendientes a investigar cuando existan denuncias sobre

maltrato, descuido o alguna forma de desamparo de sujetos vulnerables; y
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VIl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo VIIL.
De La Coordinacion De Psicologia.

Articulo 36.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacidn de Psicologia, las siguientes:

I. Coordinar la atencidn psicolégica a ninas, niflos y adolescentes con trastornos del
comportamiento para lograr su adaptacion en el ambito familiar, escolar y social;

Il. Entrevistar, asesorar y orientar a los usuarios del servicio, realizando valoraciones psicoldgicas y
emocionales, y proponer alternativas de solucién de atencién a las personas involucradas en casos
de maltrato a infantes y violencia intrafamiliar;

Ill. Promover programas para la atencidn de quienes incurran en actos de cualquier tipo de
violencia, basados en modelos psicoterapéuticos y reeducativos tendientes a disminuir y erradicar
las conductas que alteran el orden social y familiar;

IV. Colaborar a diagnosticar en su caso la problematica social en el Municipio, a fin de evaluar el
establecimiento y aplicacidon de programas psicoldgicos especiales que tiendan a minimizar los
problemas sociales detectados; y

V. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo IX.
De La Delegacidn para la Proteccion De Ninas, Nifios y Adolescentes.

Articulo 37.- Son atribuciones de la persona titular de la Delegacién para la Proteccién de Nifias,
Nifios, Adolescentes las siguientes:

I. Implementar medidas de proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes que tengan
restringido o limitado el ejercicio de sus derechos.

Il. Realizar en el municipio de Compostela acciones de difusidon que promuevan los derechos de
nifias, nifos y adolescentes para el conocimiento y ejercicio de los mismos;

lll. Promover la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos
concernientes al municipio de Compostela;

IV. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi
como canalizarlas de forma inmediata a la autoridad competente, sin perjuicio que ésta pueda
recibirla directamente;

V. Realizar actos tendientes a investigar problemas de la familia de los menores en situacién
vulnerable o sujetos a maltrato;

VI. Prestar servicios de asistencia y en su caso representacién juridica y orientacién social a los

menores y personas en situacion vulnerable;
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VII. Supervisar la operacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en
estado de abandono y personas en situacion vulnerable; y

VIIl. Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo XI.
De Coordinacion De Atencién para Adultos Mayores, y Discapacitados.

Articulo 38.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinaciéon del Departamento de
Atencion para Adultos Mayores, y Discapacitados las siguientes:

I. Promover el pleno ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, y discapacitados;

Il. Brindar apoyo y orientacidon a los adultos mayores, y discapacitados, para acceder a los
programas sociales que en su beneficio implemente la Administracién Publica Municipal, Estatal y
Federal;

Ill. Promover acciones de defensa, asesoria y en su caso representacién juridica y social de las
personas adultas mayores, y discapacitados;

IV. Promover acciones y estrategias que coadyuven a la integracién de las personas adultas
mayores, y discapacitados, en el ambito familiar, social y laboral;

V. Promover la organizacién social y comunitaria para impulsar los programas para el desarrollo
educativo y de salud de personas adultas mayores, y discapacitados;

VI. Coordinar acciones y establecer convenios de colaboracién del SMDIF Compostela con otras
dependencias de asistencia social en favor de la poblacién de adultos mayores, y discapacitados;

VII. Distribuir, autorizar y coordinar la aplicacién de los recursos asignados para el cumplimiento
de sus fines, y;

VIIl. Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo X.
De la Coordinacidn de Rehabilitacion Fisica e Integracion Social.

Articulo 39.- Son atribuciones de la persona titular Coordinacién de Rehabilitaciéon Fisica e
Integracidn Social, las siguientes:

I. Coordinar la atencidn a personas con carencias socio-econdmicas que se encuentren con
problemas de invalidez e incapacidad o en riesgo de presentarla;

Il. Conducir la operacién y funcionamiento de la Unidad Basica de Rehabilitacién, para
proporcionar los servicios de prevencién de discapacidad, rehabilitacién fisica y asistencia social a
la poblacidn objetivo;

Ill. Promover la colaboracion interna e interinstitucional para planear, coordinar y ejecutar los
programas de asistencia médico-social en cuanto a rehabilitacion fisica;
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IV. Establecer las politicas y normas para supervisar, evaluar y cumplir los objetivos, planes y
programas de los servicios de asistencia médico-social en cuanto a rehabilitacidn fisica;

V. Elaborar, coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los Programas de Valoracién y
Tratamiento a pacientes de Rehabilitacidon Fisica a través del otorgamiento de los servicios
especificos del area, con el fin de contribuir a su integracién social;

VI. Evaluar diagndsticos de la poblacidn beneficiaria de los programas de rehabilitacion fisica;

VIIl. Coadyuvar con el sector educativo, publico y privado en actividades de formacién de recursos
humanos en el drea de la medicina fisica y rehabilitacion asi como impulsar la ensefianza e
investigacion en materia de discapacidad;

VIIl. Promover la observancia de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad;
y

IX. Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo XII.
De La Coordinacion De Programas Alimentarios.

Articulo 40.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacidon de Programas Alimentarios,
las siguientes:

I. Proponer y ejecutar politicas en materia de asistencia social alimentaria;

Il. Coordinarse con las instancias correspondientes, a fin de realizar estudios e investigaciones para
el diagndstico y registro de poblacién vulnerable susceptible de incorporarse a programas vy
modelos de asistencia social alimentaria;

I1l. Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la desnutricidn crénica y
aguda, del sobrepeso y la obesidad, asi como de otros trastornos de conducta alimentaria;

IV. Colaborar cuando se requiera con el Gobierno Estatal y Federal en las politicas y programas de
asistencia alimentaria;

V. Coordinar la operatividad de los programas de Desayunos Escolares de acuerdo con la
normatividad aplicable;

VI. Recibir y evaluar las solicitudes de inscripcion a los Programas de Desayunos Escolares, asi
como analizar su viabilidad; v;

VIl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo XIIl.
De La Coordinacion P.A.M.A.R Municipal.

Articulo 41.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de P.A.M.A.R Municipal, las
siguientes:
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I. Promover y operar programas institucionales que provoquen cambios en las condiciones de vida
de los menores y adolescentes en condiciones de riesgo.

Il. Organizar y ejecutar acciones especificas de prevencion del riesgo psicosocial, proporcionando
elementos de orientacidn, capacitacion y asesoria al personal operativo, a efecto de que participe
en el desarrollo de habilidades protectoras en menores y adolescentes.

I1l. Realizar actuaciones de deteccidn, investigacién, valoracion, intervencion y seguimiento de los
casos relativos a menores y adolescentes en situacion de riesgo, para neutralizar o minimizar los
factores del mismo, o en situacién de desamparo, para garantizar su integridad y seguridad en el
ambito familiar.

IV.- Impartir temdticas de prevencion de riesgos psicosociales de menores y adolescentes en
instituciones educativas o espacios adecuados para ello.

V. Colaborar cuando se requiera con el Gobierno Federal y Estatal en las politicas y programas de
dirigidos hacia la proteccion a menores y adolescentes.

VI. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo XIV.
De La Coordinacion De Archivos.

Articulo 42.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacidn de Archivos, las siguientes:

. Dirigir, controlar, supervisar y coordinar normativa y operativamente las acciones de archivos de
trdmite, archivos de concentracién, archivo histdrico, oficialia de partes o correspondencia vy el
area de digitalizacion;

[I. Elaborar los procedimientos y métodos para administrar y mejorar el funcionamiento vy
operacidn de los archivos de los sujetos obligados, con base en la integracién de un Plan Anual de
Desarrollo Archivistico y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables;

[Il. Brindar asesoria técnica para la operacién, administracion y resguardo de los archivos;

IV. Requerir a los titulares de las unidades o areas administrativas la designacidn del responsable
de archivo;

V. Coordinar y supervisar a los responsables de archivo de las unidades administrativas en los
procesos de investigacion, organizacidn, localizacion, acceso, consulta, resguardo y transferencias
primarias al archivo de concentracidn de los expedientes de cada area produzca, use o reciba;

VI. Elaborar, en coordinacion con los responsables de cada coordinacion, departamento o area el
cuadro general de clasificacién archivistica, el catdlogo de disposicion documental, los inventarios
documentales, el catdlogo de caducidades y demds instrumentos descriptivos, de gestién y de
control archivistico, asi como mantenerlos actualizados;
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VII. Elaborar la Guia de Archivo Documental, la que debera contar como minimo, la descripcion
general contenida en las series documentales que conforman los archivos de trdmite, de
concentracion e histdrico, y el nombre, cargo, direccién y correo electrénico institucional del
titular de cada una de las dreas responsables de la informacion;

VIII.- Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o ante quien aquel designe,
el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, en el que se contemplen las acciones a emprender a
escala Institucional para la modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios documentales
y archivisticos;

IX.- Coordinar los procedimientos de valoracién y destino final de la documentacion, con base en
la normatividad vigente y las disposiciones establecidas por el Archivo General del Estado y/o por
la Autoridad que determinen las disposiciones aplicables al sujeto obligado;

X.- Diseiiar, proponer, e instrumentar los planes, programas y proyectos de desarrollo archivistico.

Xl.- Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo XV.
De La Coordinacién De Salud.

Articulo 43.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacidn de Salud, las siguientes:

I. Coordinar acciones de atencién a pacientes, en el area correspondiente, para prevenir,
identificar y resolver problemas que afecten la salud de acuerdo a las necesidades de los usuarios
del servicio;

Il. Desarrollar actividades de promocién relacionadas con la prevencion y tratamiento de
enfermedades;

IIl. Verificar que los servicios de salud se brinden en un lugar con condiciones adecuadas;
IV. Supervisar que se lleve a cabo el registro de pacientes;
V. Dar informacién importante a sus pacientes relacionados con la salud y la higiene;

V1. Promover campafias de informacion en las instituciones educativas relacionadas con el cuidado
de la salud;

VIl.- Las demds que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

Titulo Cuarto.
De los Recursos y Sanciones.

Capitulo I.
Del Recurso Administrativo de Inconformidad.

Articulo 44.- Contra los actos y resoluciones de las autoridades administrativas del SMDIF

Compostela, los particulares afectados podran interponer el recurso administrativo de
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inconformidad ante la propia autoridad municipal que se sefiale como responsable, debiendo

sujetarse a lo establecido en la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de
Nayarit y demas instrumentos juridicos aplicables.

Capitulo Il.
De las Sanciones.

Articulo 45.- Los servidores publicos municipales del SMDIF Compostela son responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante el ejercicio de su funcién, cargo o comision,
guedando sujetos a los procedimientos y en su caso a las sanciones que correspondan.
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